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Stadgar for Tjanstemannens
Centralorganisation (TCO)

TCO bildades den 11 juni 1944 genom sammanslagning av DACO (De
anstilldas centralorganisation), som konstituerades den 3 maj 1931, och
Tjanstemdnnens Centralorganisation (TCO), som konstituerades den 16-17
januari1937.

Stadgarna antogs vid DACOs och TCOs extra representantskap den 30
januari 1944 samt faststilldes vid Tjinstemidnnens Centralorganisations
(TCOs) konstituerande kongress den 11 juni 1944. Andringar av stadgarna
har senast beslutats av TCOs kongress den 10-12 maj 2011.

Malbild

TCO och medlemsférbunden engagerar, piverkar och nar resultat i

fragor som dr viktiga for medlemsgruppernas arbete och yrke samt

for mojligheterna att férena yrkesliv och vardag. Vi samverkar for att
professionella och vilutbildade ska se nyttan av sitt fackliga medlemskap.
Genom samverkan 6kar legitimiteten for fackliga idéer och for fackligt
arbete i samhallet.

TCO och medlemsférbunden samarbetar och bygger broar till
andra organisationer i syfte att utveckla en dndamalsenlig
centralorganisationsstruktur for professionella och vilutbildade
yrkesutévare. Vi stirker méjligheterna till utbildning och
kompetensutveckling.
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§ 1 Andamal och
grundlaggande uppgifter

Tjanstemdnnens Centralorganisation (TCO) dr en sammanslutning av
svenska fackliga tjinstemannaorganisationer. TCO driver de professionella
och vilutbildade yrkesutdvarnas sociala, fackliga, ekonomiska och yrkes-
missiga intressen. TCO &r partipolitiskt obundet.

TCO

o stirker och utvecklar férenings- och férhandlingsritten

o stirker och utvecklar den fackliga idén

o foretrider medlemsfoérbunden i forhallande till statsmakterna

o foretrader medlemsforbunden internationellt

§ 2 TCOs grundlaggande
varderingar

TCOs grundldggande varderingar genomsyrar verksamheten. FNs allménna
forklaring om manskliga rittigheter &r grundliggande for den fackliga
verksamheten.

Alla méanniskor har lika virde och rittigheter

Alla har féormaga att utvecklas och bidra till samhillets utveckling genom sina
kunskaper och erfarenheter oavsett kon, etniskt ursprung eller sexuell liggning.

Kvinnor och min ska ha samma rittigheter, skyldigheter och
mojligheter inom samhillets alla omraden

Jamstilldhet mellan kvinnor och mén ir ett genomgaende tema for TCOs
verksamhet - bade vad giller politisk paverkan och val till fértroendeuppdrag.

TCO ir en demokratisk organisation som virnar ett demokratiskt samhélle

Demokratin maste stindigt forsvaras och vidareutvecklas. Fria demokra-
tiska fackforeningar dr centrala for demokratiska stater och bidrar till fred
och rittvisa i och mellan linder.

Solidaritet dr grunden for det fackliga arbetet

Den fackliga verksamheten bygger pa solidariteten som idé. Den utgér fran
omsesidigt stod och hjilp vid svéarigheter. TCO varnar och utvecklar solidari-
teten bade i samhillet och i de fackliga organisationerna.

Partipolitisk obundenhet ir en forutsittning

TCO stér fritt frin de politiska partierna, men det innebér inte att TCO
saknar dsikter i politiska fragor. TCO driver sakpolitiska frigor i syfte att
frimja medlemsforbundens och dess medlemmars intressen. Den partipoli-
tiska obundenheten ir en styrka som innebér att TCO kan driva fragor med
samma intensitet oavsett politisk majoritet.
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§ 3 Medlemskapet

For att beviljas medlemskap i TCO ska fackférbundet:
e organisera professionella och vilutbildade yrkesuttvare

» vara en riksorganisation

* ansluta sig till TCOs grundldggande virderingar

Ansokan om intrdde behandlas av styrelsen. Om forbund végras intride har
forbundet ritt att fa frigan provad vid nistkommande kongress.

Medlemsférbundens rittigheter

Medlemsforbunden har i forhallande till TCO ritt till:
 en demokratisk och 6ppen beslutsprocess

e lika behandling mellan férbunden
¢ insyn i TCOs ekonomi och verksamhet

« solidaritet och stod vid konflikter och hot.

Medlemsférbundens skyldigheter

Medlemsforbunden &r i férhallande till TCO skyldiga att:
 ha en demokratisk beslutsstruktur och arbeta for demokrati

* f6lja TCOs grundliggande virderingar
¢ lamna information som TCO behover for sina grundldggande uppgifter

* betala arsavgift till TCO senast den 15 februari. Arsavgiften beriknas uti-
fran antalet aktiva medlemmar inom férbundet den 31 december forega-
ende dr. Ny organisation betalar avgift frin det halvar man blir medlem.

Frivilligt uttride ur TCO

Vid frivilligt uttrdde upphor medlemskapet vid utgdngen av kalenderéret
nist efter det r nér uttridet begirdes.

Uteslutning ur TCO

Uteslutning kan ske om medlemsforbundet har forverkat sin rétt att vara
medlem. Friga om uteslutning kan vickas av styrelsen eller av ett medlems-
forbund och beslut tas av ndstkommande kongress.

Medlemskapet upphor vid utgadngen av kalenderaret nést efter det ar nér
uteslutningen beslutats, om inte annat beslutas av kongressen.
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§ 4 Kongressen — TCOs hogsta
beslutande organ

Kongressen dr TCOs hogsta beslutande organ.

Ordinarie kongress

Kongressperioden dr hogst fyra ar. Ny ordinarie kongress ska héllas inom det
fjirde kalenderaret frin den forra ordinarie kongressen. Styrelsen beslutar
om tidpunkt for ordinarie kongress.

Kallelse till ordinarie kongress skickas ut senast sex manader fore kongres-
sen. Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast tre manader fore ordinarie
kongress. Kongresshandlingar ska skickas till medlemsférbunden senast en
ménad fore ordinarie kongress.

Ordinarie kongress ska behandla f6ljande drenden:
* Styrelsens berittelser

* Revisorernas berittelser

¢ Frdgan om ansvarsfrihet

e Val av ordférande

* Beslut om antal styrelseledamoter

* Val av hogst 16 styrelseledamoter samt tvd personliga ersittare for var och
en av ledamoterna

» Val av tva vice ordférande som utses bland de ordinarie ledamdterna
e Val av tva fortroendevalda revisorer samt tva ersittare

* Beslut om arsavgiften till TCO.

Arenden som inte finns med pa drendelistan infor ordinarie kongress kan
behandlas om kongressen beslutar sa med minst 2/3 av de avgivna rosterna.

Beslutet om drsavgift giller frin nistkommande kalenderdr. Kongress kan
hinskjuta frigan om avgift till representantskapet. Kongressen kan delegera
uppgifter och beslut till representantskapet forutom vad giller fordndring
av stadgar, val av ordforande, nyval av styrelse, uteslutning av forbund, val av
fortroendevalda revisorer samt fraga om upplosning av TCO.

Kongressen beslutar om Regler for organisationssamverkan.

Kongressombud

Kongressen ska besta av kongressombuden samt styrelsens ordinarie leda-
moter och fortroendevalda revisorer. Varje forbund far ett kongressombud

for varje pabdrjat 50 ooo—tal aktiva medlemmar upp till 200 000. Dirutéver
erhdller forbund ytterligare ett ombud per avslutat antal 100 000 medlemmar.
Ombud ska vara aktiva medlemmar eller anstillda i medlemsférbunden.

Ombud och ersittare for dessa utses for tiden frén ordinarie kongress fram
till nésta ordinarie kongress. For styrelseledaméterna fungerar deras valda
ersittare. S snart uppgifter finns om medlemsantalet vid érsskiftet fore en
ordinarie kongress, ska styrelsen meddela medlemsférbunden hur manga
ombud férbundet har ritt att utse.
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Rostritt, motionsritt och forslagsritt

Ombuden och styrelsens ledamoter har yttrande-, férslags- samt rostritt.
Vid beslut om ansvarsfrihet skall inte ordinarie styrelseledaméter delta i

beslutet. Fortroendevalda revisorer har yttrande- och forslagsritt i fragor
som ror verksamhetens forvaltning. Medlemsférbunden har motionsritt.

Beslutsordning

Varje ombud har en rost. Beslut tas med enkel majoritet om inget annat
foreskrivs. Forbund kan begira viktad réstrikning. Vid tillimpning av viktad
rostrikning ska minst tre forbund vara eniga. Nir detta begérs rostar varje
forbund som ett ombud. Férbund tilldelas dd samma antal rdster som antalet
aktiva medlemmar per den 31 december féregdende dr. Viktad rostrakning
kan inte begéras vid val.

Val av ordforande, styrelse och revisorer

Ordftrande viljs vid ordinarie kongress till ndsta ordinarie kongress. Om
ordfdrande avgdr under mandatperioden intrdder vice ordfdrande tills dess
att ny ordférande valts. Ovriga ledaméter i styrelse, ersittare samt revisorer
viljs vid ordinarie kongress till nista ordinarie kongress. Representantska-
pet kan dock gora fyllnadsval av nya styrelseledamoter samt revisorer.

Extra kongress

Styrelsen beslutar om extra kongress.

Extra kongress ska inkallas om det begérs av medlemsférbund vars med-
lemsantal totalt dverstiger hilften av medlemsférbundens totala medlems-
antal. Extra kongress for val av ny ordférande ska inkallas om ordférande
avgar och det dterstdr mer 4n sex méinader av kongressperioden.

Extra kongress for val av styrelse ska inkallas om styrelsen avgar under
kongressperioden.

Extra kongress ska inkallas om revisorerna inte tillstyrker ansvarsfrihet eller
representantskapet inte beviljar ansvarsfrihet och det dterstir mer &n tre
manader av kongressperioden.

Om medlemsforbund begir extra kongress ska detta begiras skriftligt. I

en sddan begiran ska de drenden som ska behandlas anges. Extra kongress
behandlar endast de drenden den inkallas for. Extra kongress ska genomfora
inom 45 dagar efter att begiran inkommit eller styrelse eller ordférande
avgitt. Kallelse till extra kongress skickas ut av styrelsen. I kallelsen ska de
fragor som foranlett kongressen anges. Kongresshandlingarna skaskickas ut
sd snart som mojligt.
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§ 5 Styrelsen

Styrelsen dr TCOs beslutande organ mellan kongresserna. Styrelsen ska fore-
trada TCO externt och tillvarata TCOs intressen.

Styrelsens sammansittning

Styrelsen bestar av ordforande samt ytterligare hogst 16 ledamoter varav tva
vice ordforande. For varje ledamot utom ordforanden utses tva personliga
ersdttare. Personalen har ritt att utse en personalledamot och ersittare for
denne. Om ordinarie ledamot avgar ur styrelsen intrider ersittaren som
ordinarie ledamot fram till ny ordinarie ledamot har valts.

Alla medlemsforbund har rétt att bli representerade genom en ordinarie
ledamot och ersittare for denne. Férbund med mer dn 300 000 medlemmar
dger dock ritt att utse tva ordinarie ledamdter och ersittare for dessa. Om
ett forbund avstar fran att foresla en ordinarie ledamot har féorbundet ritt
att utse en adjungerad ledamot till styrelsen. Sidan adjungerad ledamot har
yttrande- och forslagsritt.

Ledamot eller ersittare i styrelsen ska vara aktiv medlem eller anstilld av ett
medlemsférbund.

For beslut kréivs att minst hilften av de valda styrelseledaméterna (férutom
personalledamoten) bitrider forslaget.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen har mellan kongresserna ansvar f6r TCOs strategi och prioritering
av verksamhetens mal och inriktning. Styrelsen forbereder de drenden som
ska behandlas pa kongressen och verkstiller fattade kongressbeslut.

Styrelsen beslutar varje &r om det kommande arets verksamhet och finan-
siering. Styrelsen forvaltar TCOs tillgdngar och ser till att rdkenskaperna for
foregdende &r avslutas och limnas till revisorerna fére mars manads utgang.

Styrelsen ska uppritthalla rationella och tidsenliga organisationsprin-
ciper. Organisationsprinciperna faststills av kongressen i Regler for
organisationssamverkan.

Styrelsen ska medverka till att 6verenskommelser for reglering av grinser
och till att medlemsévergang mellan férbunden sker nir detta beh6vs. Om
forbund hdnskjuter en tvist om grinsdragning mellan medlemsf6érbund till
styrelsen ska styrelsen préva och avgdra denna tvist, om inte de berérda for-
bunden kommit 6verens om annan handliggningsordning. Styrelsens beslut
kan dverklagas till kongressen.

Styrelsen beslutar i frigor som inte behdver tas upp till kongressbehandling.
Styrelsen faststiller ordférandens anstéllningsvillkor.

Om ordféranden uppenbart misskoter sitt uppdrag kan styrelsen besluta att
skilja ordforanden frin uppdraget. Ett sidant beslut ska foreldggas kongres-
sen inom 45 dagar efter beslutet.
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Ordférandens uppgifter

Ordftranden leder TCOs styrelse och ansvarar for att styrelsens beslut
verkstills. Ordféranden ansvarar for ledningen av TCOs kansli. Ordféranden
ansvarar for att ett bokslut arligen foreldggs styrelsen for beslut. Ordfoéran-
deuppdraget ska vara ett heltidsuppdrag som inte kan férenas med andra
uppdrag utan styrelsens tillstand.

§ 6 Representantskapet

Representantskapet sammankallas en gdng per &r utom det ar kongressen
sammantréder.

Representantskapet bestdr av TCOs ordforande, ordinarie ledaméter i styrel-
sen samt ett ombud frin varje medlemsforbund.

Representantskapet dr beslutande vid fyllnadsval till styrelsen samt i frigor
som kongressen direkt delegerat till ridet. Representantskapet ska besluta
om ansvarsfrihet for styrelsen. Vid beslut om ansvarsfrihet skall inte ordina-
rie styrelseledamoter delta i beslutet. Styrelsen kan hdnskjuta en policyfriga
for beslut till representantskapet. Fridgor om TCOs forvaltning skall dock
alltid hanteras av styrelsen.

Kallelse till representantskapet skickas ut senast tre méanader fore repre-
sentantskapet. Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast tvd manader
fore ordinarie representantskapet. Handlingar ska skickas till medlemsfor-
bunden senast tva veckor fore representantskapet.

Representantskapet utser auktoriserade revisorer.

Varje ledamot i representantskapet har en rost. Beslut tas med enkel majo-
ritet. Férbund kan begdra viktad rostrikning. Nir detta begirs rostar varje
forbund som ett ombud. Férbund tilldelas dd samma antal rdster som antalet
aktiva medlemmar per den 31 december foregiende ar. Viktad rostrakning
kan inte ske vid val.

§ 7 Samverkan inom TCO

TCO-raden

TCO-rdden ir frivilliga samverkansorgan for medlemsforbunden pé regional
niva. For dessa rad giller sirskilda regler, som beslutas av styrelsen. Styrel-
sen beslutar om verksamhetsinriktning fér TCO-rdden. Styrelsen beslutar
om bildande och upplésning av TCO-rdd.

Ovriga samverkansorgan

For samverkan i forhandlingsfragor samarbetar forbunden i sirskilda
samverkansorgan. P4 det offentliga omradet dr Offentliganstilldas for-
handlingsrad (OFR) samverkansorganet. Pa det privata omradet finns flera
samverkansstrukturer.
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S 8 Revision

De fortroendevalda revisorerna ska granska TCOs rikenskaper och forvalt-
ning i samrad med den auktoriserade revisorn. Revisorerna ska arligen avge
en revisionsberittelse om TCOs forvaltning och rikenskaper under det fore-
gdende aret. Berittelsen ska innehélla till- eller avstyrkande av ansvarsfrihet
for styrelsens ledamoter.

Revisorerna far ta del av rikenskaper och handlingar om TCOs forvaltning
ndr helst de énskar.

Vid kongressen bor minst en av de fértroendevalda revisorerna nirvara.

§ 9 Andring av stadgarna

Kongressbeslut krévs for att dndra stadgarna. Beslutet ska tas med minst 2/3
majoritet av de avgivna rosterna.

§ 10 Upplosning av TCO

For upplosning av TCO krévs beslut om detta pa tvé pa varandra foljande
kongresser, varav minst en ordinarie, med minst sex manader mellan kon-
gresserna. Besluten vid bidda kongresserna ska tas med minst 2/3 majoritet
av kongressens samtliga ombud. Samtidigt med beslut om upplosning beslu-
tas vad som ska ske med befintliga tillgangar.

Om TCO

TCO ir en partipolitiskt fristdende centralorganisation som samlar 14 fackférbund
med nistan 1,4 miljoner medlemmar. Var uppgift &r att paverka politiken och sam-
hallsutvecklingen for goda villkor i arbetslivet. TCO-forbundens medlemmar ar bade
vilutbildade och professionella yrkesutdvare. De jobbar i landets privata tjinste- och
industriféretag, kommuner, landsting, kyrka, statliga myndigheter och i den ideella
sektorn. Bland yrkesgrupperna finns allt fran ingenjérer, journalister och larare till
poliser, ekonomer och sjukskéterskor. Over 60 procent av medlemmarna ir kvinnor.

Vill du veta mer? Ga in pA www.tco.se
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Tjanstemannens centralorganisation
Linnégatan 14, 114 94 Stockholm
Tel 08-782 91 00, tco.se

=
VA finans ’ JOURNALIST > Teaterférbundet ©
A «forbundet sym’ FORBUNDET VISION  /frscenochfim Polisférbundet

i

VARDFORBUNDET

( POETN o\
9 utonen (FAY FORENA

FORSVARS
FORBUNDET

Lararforbundet



