CHECKLISTA FOR SKYDDSOMBUD OCH ARBETSMILJOOMBUD
Tiank pa det hir nir ni gar
tillbaka till arbetsplatsen

Dessa allminna arbetsmiljdingangar kopplade till covid-19 ar framtagna som ett stod
for skyddsombud/arbetsmiljoombud som ar verksamma pd arbetsplatser som helt
eller delvis har varit nedstingda med anledning av covid-19 och dér arbetsgivaren nu
planerar for eller har beslutat om dtergéng till arbetsplatsen. Notera att det dven finns
branschspecifika vagledningar, se lankarna nedan.

Det behover hogst sannolikt direkt goras en riskbedémning enligt foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) for att finga upp och hantera risker, oro och ridsla infor dtergdngen.

I kristider kan det behova goras riskbeddmningar oftare &n vanligt eftersom liget hela tiden

kan férdndras. Samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud/arbetsmiljdombud vid
riskbedémningar och beslut om dtgirder dr visentlig. Deras delaktighet 4r av central betydelse for
hela dtergéngsprocessen.

Arbetsmiljoingéngarna nedan fokuserar pd de omedelbara och praktiska frigorna som bér hanteras
ianslutning till en dtergdng till arbetsplatsen, detta ska ske i samverkan med arbetstagarna enligt
6 kapitlet i Arbetsmiljélagen. Var uppmérksam pd om de planerade fordndringarna dr av den
karaktiren att de ocksé ska foregds av MBL-férhandlingar.

Gor nddvandiga anpassningar innan arbetet dterupptas helt och innan alla arbetstagare atervinder
till arbetsplatsen. Det kan dven dvervigas att dteruppta
arbetet stegvis for att mdjliggéra anpassningar och
information till alla arbetstagare om de nya forutsitt- Inledande
ningarna som giller pa arbetsplatsen. Agna sirskild o
uppmirksamhet &t medarbetare som tillhor en riskgrupp utgangspunkt
(eller har nirstdende som gor det) och hur man ska kunna
skydda de mest sérbara.

Sa linge Folkhilsomyndig-

heten anvisar att man ska
stanna hemma vid forsta

Covid-19-situationen kommer sannolikt ocksa att fa sjukdomssymtom, &ven
mer langsiktiga konsekvenser for arbetsmiljdarbetet, om man bara kinner sig lite frkyld

till exempel nir det géller arbetsplatsens utformning, (lista 6ver kdnda symtom av covid-19
teknisk utrustning och arbetets organisation samt gar att hitta pa Folkhidlsomyndighetens

forutsittningar och villkor for hemarbete framdver. hemsida) ska detta tillimpas av
arbetsgivaren och fullt ut respekteras
av alla anstéllda och andra som normalt

Punkterna nedan dr huvudsakligen en sammanstdllning i e o e T

av information himtad frn Arbetsmiljoverket och
Folkhilsomyndigheten.




Hygienatgirder

Det ar mycket viktigt att vidhélla god handhygien for att
forhindra spidning av covid-19.

Det kan uppnés genom frekvent handtvittande (minst 20
sekunder) med tval och vatten. Har man inte tillgang till tval
och vatten kan handsprit anvindas.

Medarbetarna bor tvétta hinder vid ankomst till arbetsplatsen,
efter nyttjande av toalett, efter nysning/snytning/hostning
samt fore intagande av maltid. Efter toalettbesok bor
spolning ske med toalettlocket stingt.

Det rekommenderas ocksa att tvétta hinder varje gang man
varit i kontakt med berdéringsytor, sa kallade tagytor, som
exempelvis dérrhandtag, hissknappar, kaffeapparater och
gemensam kontorsutrustning sasom skrivare.

Det 6kade behovet av handtvétt medfor ett arbetsplats-
behov av tval, fuktighetsbevarande handkram, handsprit
(alkoholhalt pa 60-80 procent) och pappershanddukar.

Det kan déarfér underldtta om arbetsplatsen utrustas med
lattillgdngliga “tvattstationer”, utdver redan befintliga tvatt-
och toalettutrymmen. Personliga handspritsflaskor kan
6vervigas i mer utsatta situationer som enkelt kan nyttjas
for att bibehalla god handhygien.

Vid anvandning av pappershanddukar, eller annat engangs-
material, bér handduken omedelbart sldngas i forslutnings-
bar behallare. Optimalt &r om behéllaren gar att 6ppna/
stidnga utan handkontakt.

Det dr ocksa viktigt att var och en har kunskap om korrekt
handtvattsteknik. Sddan information, och andra hygienfo-
reskrifter, gar att finna pa Folkhdlsomyndighetens hemsida.
Pa Folkhalsomyndighetens hemsida kan dven utskriftsbara
informationsaffischer och annat informationsmaterial laddas
ned. Dessa kan skrivas ut och placeras runt om pa arbets-
platsen for att, pa ett enkelt sétt, informera alla om hur man
pa basta satt forhindrar smittspridning.

Personlig skyddsutrustning (PPE)

Arbetsplatsen bor folja Arbetsmiljoverkets rad och foreskrifter angaende anvindande av personlig skyddsutrustning. Har &r det

Stiadning/desinficering
av arbetsplatsen

Under tiden smittspridning pagar av covid-19 ar det
viktigt med goda stéddrutiner. Arbetsplatsen bor rengoras
dagligen och omraden med stort personfléde bor desin-
ficeras l6pande (exempel pa sidana omraden ar: delade
skrivbord, omklddningsrum, kaffeautomater, matsal och
fikautrymmen, toaletter, hissar, dérrhandtag med mera).

For att minska behovet av stddning kan antalet tagytor
begrinsas pa arbetsplatsen genom att exempelvis limna
dérrar 6ppna (med undantag foér de dérrar som maste
hallas stidngda till f6ljd av olika sakerhetsforeskrifter),
undvika att man delar med sig av kontorsmaterial och
andra féoremal (exempelvis muggar, tallrikar och bestick)
samt avldgsna eventuella tidningar fran lunchrum och
reception.

Det ar ocksa mycket viktigt att arbetsgivaren
tillhandhaller och erbjuder en god tillgang till adekvat
stddmaterial sa att medarbetarna kan hélla sina
arbetsstationer rena under dagen.

Stiadning bor ske med hjilp av engangshandskar,
rengdringsmedel och vatten samt desinficeringsmedel.

Ventilation

For att minska risken fér smittspridning bor arbetsplatsen
kontinuerligt ventileras. Om maojligt bor arbetsplatsen
ventileras ordentligt, tva timmar fére arbetsdagens start
samt tva timmar efter arbetsdagens slut.

Ventilation pa toalett bor vara igang konstant.

Individuella flaktar bor undvikas da dessa kan 6ka
spridningen av viruset.

viktigt att medarbetarna far en adekvat utbildning om nér och hur skyddsutrustningen ska anvéndas.

Pa vag till arbetsplatsen

Nar man tar sig till jobbet bér kollektivtrafik, i sd stor
utstrdckning som méjligt, undvikas. Detta giller sérskilt
vid rusningstrafik. Istéllet bor man g, cykla eller aka bil till
arbetet.

Vid nyttjande av kollektivtrafik bér man vélja ett fairdmedel
dar man kan reservera en plats, eller pa annat satt undvika
trangsel, samt forsoka halla distans under resans gang.
Resendrer i kollektivtrafiken bor tvatta hinderna, bade fore
avresa och efter ankomst.



Under arbetet

For att minska risken for smittspridning boér var och en férséka
undvika ndrkontakt med andra personer samt undvika alla
former av hélsningar dér berdring sker. Om man, i sin arbets-
roll, inte har mojlighet att undvika nérkontakt bér man, i s&
hég grad som méjligt, minimera den tid man &r i ndrheten av
andra méanniskor. Det kan dstadkommas genom att var och en
forsoker undvika gemensamma lunch- eller rastutrymmen.

| kontorssammanhang kan detta innebéra att skapa tillridckligt
avstand mellan skrivbord/arbetsstationer genom att placera
dem langre ifran varandra. Om detta inte dr mgjligt, kan man
organisera om for att pa sa satt halla ett tillrickligt avstand,
till exempel genom att inte anvédnda alla skrivbord i de 6ppna
kontorslandskapen, placera vissa skrivbord/arbetsstationer i
separata reservrum, placera skrivborden pd ett satt som gor
att de anstéllda arbetar rygg mot sida eller sida vid sida snarare
an ansikte mot ansikte.

Man bér 6vervéga att stilla in alla icke-nédvadndiga méten,
utbildningar och resor. Man bér anvinda alternativ till fysiska
moten. Om ett fysiskt mote ar nodvandigt, hall det sa kort
som mojligt, minska antalet deltagare till minsta majliga, ha
ett tillrdckligt stort rum for att sdkerstélla fysisk distansering
och sdkerstill att rummet ar rent och vél ventilerat. Om
vadret tillater kan ett mote utomhus vara ett alternativ.
Overvig att bevara en lista med kontaktinformationen till
motesdeltagarna i minst 14 dagar for att vid behov underlétta
kontaktsparning.

Angaende kontakt med personer i yrkesutévningen
rekommenderas det att félja Folkhdlsomyndighetens allmédnna
rad och foreskrifter.

Psykologiska konsekvenser

Det &r sarskilt viktigt att visa omtanke med sina
medarbetare under denna kris. Den pagaende pandemin
paverkar alla olika och har bland annat lett till 6kade
angest/stressnivaer hos manga méanniskor. Det &r viktigt

att fanga upp medarbetarnas oro. Det kan goras genom att
arbetsgivaren har regelbundna avstdmningar med personalen
och da ar tydlig med vart man kan vanda sig om man har
fragor eller behdver hjalp.

Det kan finnas en risk for att personer som har haft
covid-19 kan uppleva stigmatisering och diskriminering
pa arbetsplatsen, vilket man bor vara sérskilt uppméarksam
pa och vidta forebyggande atgarder mot. Om en kollega
avlider till foljd av covid-19 &r det viktigt att tillgodose
medarbetarnas behov av krishantering.

Ta hand om arbetstagare som har varit sjuka

Medarbetare som har varit allvarligt sjuka i covid-19 kan behéva sirskild hdnsyn trots att de har férklarats arbetsfora. Det géller
sdrskilt dem som genomgatt intensivvard. Dessa arbetstagare kan behova fa sitt arbete anpassat och ha fortsatt kontakt med

varden, till exempel med fysioterapeut.

YTTERLIGARE RAD OCH VAGLEDNING

Arbetsmiljoverket: https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdomar-smitta-och-mikrobiologis-

ka-risker/smittrisker-i-arbetsmiljon/coronaviruset/

Prevent: https://www.prevent.se/amnesomrade/coronaviruset/

EU:s arbetsmiljobyra i Bilbao: https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_Back_to_the_workplace_-_Adapting_workpla-

ces_and_protecting_workers

Folkhidlsomyndigheten: https:/www.folkhalsomyndigheten.se/smittskydd-beredskap/utbrott/aktuella-utbrott/

covid-19/

ILO: https://www.ilo.org/actemp/publications/WCMS_744033/lang--en/index.htm

EU-kommissionen: https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_729
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