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Arbetsmarknadsdepartementet Er referens: A2018/01812/ARM
Enheten for arbetsratt och arbetsmilj

Att: Maria Rasmussen

103 33 Stockholm

Stockholm den 11 december 2018

Gemensamt remissvar LO, TCO, Saco och Svenskt Naringsliv

Fredsplikt pa arbetsplatser dér det finns kollektivavtal och vid réttstvister,
Ds 2018:40

Undertecknande parter har erhallit Departementspromemorian "Fredsplikt pa arbetsplatser
dar det finns kollektivavtal och vid rattstvister, DS 2018:40” pa remiss. Vi lamnar harmed ett
gemensamt remissvar enligt féljande.

Forslaget till andring i lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet 6verensstammer,
med nagot fortydligande, helt med det forslag parterna den 10 juli 2018 Gverlamnade till
Arbetsmarknadsdepartementet. Parterna tillstyrker mot den bakgrunden férslaget och stéller
sig positiva till lagstiftning i enlighet med detta. Parterna upprepar inte skalen fér behovet av
lagandringar och dessas narmare utformning utan hanvisar till de évervaganden som finns i
det nyss ndmnda partsforslaget.

| promemorian foreslas andringarna i lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
trada i kraft den 1 januari 2020. Parterna anser emellertid att det ar mycket viktigt att de nya
reglerna trader i kraft sa snart som méjligt. Med tanke pa att parternas forslag
offentliggjordes redan i juni 2018 och att en bred majoritet av riksdagens partier uttalat sitt
stod for forslaget borde det vara méjligt med en snabbare behandling av forslaget sa att
riksdagen kan besluta om lagandringen och att den trader i kraft vid halvarsskiftet 2019, dvs.
den 1 juli 2019.
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