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Sammanfattning -
TCO:s prioriteringar infor var-
budgeten

Sverige befinner sig i ett svirt ldge. Vi har all respekt for att kombinationen av ldgkon-
junktur, hog inflation, stigande rintor och en stor osikerhet géllande savil sikerhetslaget
som den ekonomiska utvecklingen gor att ldget dr mycket svarbedémt. Men att det ocksa
ar ett tillfédlle att rusta Sverige och svensk arbetsmarknad for omstéllning.

Vi vill darfor lyfta fram ett antal reformomraden dar regeringen kan ta nya steg och initi-
ativ kopplat till arbetet med varpropositionen. Vi menar ocksa att beredskap maste finnas
fran regeringens sida att ytterligare insatser kan behdvas med kort varsel.

Kompetensforsorjning. Bristen pa tillgangen till ritt kompetens &r ett oerhort stort
problem. Det behdvs férdndringar om Sverige ska klara att erbjuda bra vélfird, gron
omstéllning och bra arbetsmiljé. Arbetsmarknadspolitiken behdver bli mer aktiv med fokus
pa utbildningsinsatser genom hela yrkeslivet.

Satsningar pa arbetsmiljon. Det dr nodvandigt for att savil rekrytera som behalla
personal. Det géller inte minst genom ett mer aktivt arbete for att komma till ritta med
hot och vald mot tjainsteman.

Ett jamstillt arbetsliv. For att styra mot 6kad jamstélldhet behdver en tredelning av
fordldraledigheten inféras.

Trygghet i omstillning. Vid arbetsl6shet eller sjukskrivning maste socialforsékringssys-
temen fungera bittre. Det dr bra att det hojda taket i a-kassan &r kvar. Dessutom bér
forsakringen fordndras sa att den blir inkomstbaserad och inkluderar fler. | sjukforsak-
ringen behover fokus ldggas tidigare och tydligare pa rehabilitering.

Sikra vilfirdens finansiering. For att verksamheter ska kunna planera behovs langsik-
tighet. Statsbidragsnivan bor darfor slds fast for hela trearsperioden, inte bara kommande
ar. Detta bor aviseras redan i varpropositionen.

Bred skattereform. Tillsitt en expertutredning for att kunna ta fram underlaget for en
kommande skattedversyn.

Aktiva pa EU-niva. Sverige ska ta en aktiv och padrivande roll i ett gemensamt arbete for
ekonomisk utveckling och arbetsliv i EU.

Nar vi nu befinner oss i en osédker vérld maste vi tillsammans rusta for omstélining. Det &r
vad som langsiktigt tjdnar savil Sverige som svensk arbetsmarknad och ménniskorna som
befinner sig dér bast.

Kontakt:

TCO Karin Pilsdter
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1 en osaker varld: rusta for
omstaillning!

Ett drygt ar har nu forflutit sedan ett fullskaligt anfallskrig brot ut i vart niromrade. Ryss-
lands anfallskrig mot Ukraina ar en tragedi med forédande humanitéra konsekvenser. Det
sdkerhetspolitiska liget for Sverige och 6vriga Europa har radikalt férandrats pa mycket
kort tid.

Aven de ekonomiska stérningarna ir stora, inte minst pa energiférsérjningen med kraftiga
prisstegringar som f6ljd. Redan innan Ryssland invaderade Ukraina var det en lagkon-
junktur pa inrullning. Inflationen har snabbt spridit sig mycket brett, och det giller lingt
utdver energipriser. Réntor stiger. Det gir inte heller att blasa faran éver for Covid
19-pandemin och dess fortsatta konsekvenser for individer, samhille och ekonomi.

Kombinationen av lagkonjunktur, hég inflation, stor osikerhet om savil den sikerhets-
politiska som den ekonomiska utvecklingen gér det fortsatt till en grannlaga uppgift att
balansera den ekonomiska politiken.

Savil individers som foretags férvintningar och bedémningar om framtiden star nu och
véger liksom de ekonomiska prognoserna.

De svenska offentliga finanserna &r vl rustade. Men det kan mycket vil med kort varsel
komma att behovas ytterligare finanspolitiska insatser. Beredskap for detta maste finnas.
Sddana insatser behover vara effektiva och vilriktade. De behdver vara reversibla och till-
félliga, vilket maste vara vil férankrat i samhéllet. Dessutom maste insatserna visa i lang-
siktigt rétt riktning.

n_

Therese Svanstrom, Ordférande TCO
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Arbetsmarknaden

Partsmodellen ar basen for en vil fungerande arbetsmarknad

TCO:s utgangspunkt ar att en vil fungerande politik pa arbetslivsomradet bygger pa en
god dialog mellan staten och arbetsmarknadens parter om hur politiken kan utvecklas och
vilka insatser som bér genomféras.

En central utgangspunkt for lagstiftning och reformer pa arbetsmarknadens omrade maste
dven framover vara den svenska arbetsmarknadsmodellen som bygger pé en ansvarsfor-
delning mellan staten och parterna. Statens roll dr i detta sammanhang bland annat att
bidra med ett andamalsenligt regelverk och underlitta tillkomsten av nya jobb, samtidigt
som forutsdttningar skapas for arbetsmarknadens parter att i kollektivavtal ta ansvar for
I6n och andra arbetsvillkor.

En foérutsdttning for att parterna fortsatt ska kunna ta ett stort ansvar for regleringen pa
arbetsmarknaden i syfte att skapa flexibla och anpassade 16sningar &r att arbetsmarknads-
modellen vidrnas och att arbetsmarknadens parters autonomi och sjilvstindighet bevaras.
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Langsiktiga reformer beho6vs

Sverige stdr infor flera utmaningar och svarigheter av mer langsiktig karaktér som behdver
adresseras och hanteras. De svarigheter som finns med kompetensférsorjningen i savil
ndringsliv som vélfird kommer att bli stérre samt behoven av omstéllning och utveckling
kommer att 6ka medan resurserna for att finansiera offentliga &taganden kommer att vara
knappa.

I en osdker varld ar det dérfor sdkrast att rusta fér omstéllningsférmaga och motsténds-
kraft for svil samhélle som individ.

5

P4 manga omraden inom exempelvis vilfirden avsldjade pandemin stora brister som
nu behover atgirdas. Det giller inte minst behovet av en bredare forsorjningsbered-
skap.

For att kunna na de klimatpolitiska médlen kommer omstéllningen och utvecklingen pa
arbetsmarknaden sévil som andra omraden att behdva forstirkas kraftfullt.

Oavsett den mer kortsiktiga utvecklingen av arbetsmarknaden ar den langsiktiga
kompetensférsérjningen en mycket stor utmaning for sdvil naringslivet som
vilfarden, men ocksa exempelvis for forsvaret. Arbetslésheten, och sérskilt Idngtidsar-
betsldshet, ar fortsatt ett allvarligt samhéllsproblem.

Det dr mycket komplexa fragor som handlar om allt fran utvecklingen av arbetskraf-
tens storlek, arbetskraftsdeltagandet, utbildningssystemens utformning samt en
arbetsmiljé och arbetsvillkor som inte bara attraherar personer till jobben utan ocksa
far dem att stanna kvar.

Trygghet handlar i hég grad om att hantera det internationella sikerhetsliget liksom

att bekdmpa den organiserade brottsligheten. Men i ett osdkert lige bygger trygghet
ocksd pa att ménniskor har en forsikring man litar pa ska gélla om det behdvs. Darfor
ar trygghetssystemen sasom sjuk- och arbetsléshetsforsiakringen centrala i en orolig

tid. Inte minst for att upprétthalla tilliten i samhillet.

Det rader en bred politisk enighet om att

den svenska forsvarsférmagan behdver

okas langt utdver vad som legat i

tidigare beslut. Det férdndrar forut- ”
sdttningarna for finanspolitiken. . .
Civilférsvarets funktion och del i Ar.betslosheten, och sarskilt lang-
frsvaret behéver uppvirderas och tidsarbetsl6shet ir fortsatt ett
fa stérre utrymme samt arbets- allvarligt samhilisproblem.

marknadens parters och 6vriga civil-
samhdllets roll forstérkas.
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Det 4r i detta sammanhang som TCO vill féra fram ett antal viktiga reformomraden for att
forbéttra samhillets och arbetsmarknadens utvecklingskraft och stdrka méanniskors
mojligheter att bruka sin bésta formaga.

Kompetensforsorjning for vilfard och niringsliv

Léget pd arbetsmarknaden har fortsatt att forbéttras under 2022. Sérskilt gladjande ar det
att langtidsarbetslosheten nu r ldgre dn innan pandemin, men det ar fortfarande for
manga langvarigt utan jobb. Liget ar sérskilt bekymmersamt for de arbetssékande som
varit utan arbete mer 4n 24 manader, bland dessa finns en hég andel utrikes fédda kvinnor.

Efterfragan pa personal &r alltjimt hég och bristen pa arbetskraft inom flertalet sektorer
och yrkesomrdden mycket stor. Aven om arbetsgivares anstéllningsplaner begrénsats
nagot &r arbetskraftsbristen fortfarande ett stérre och ett utbrett problem. Aven om
varselsiffrorna ar fortsatt historiskt laga maste vi rikna med att arbetslésheten framdver
kommer att 6ka.

Brist pa arbetskraft begrinsar utvecklingen av bade sysselsittningen och utvecklingen i
ekonomin och dirmed méjligheterna att finansiera och utveckla vélfarden. Brist pd arbets-
kraft &r dven ne—gativt for arbetsmiljén fér de yrkesverksamma. | férlangningen kan brist
pa arbetskraft dven leda till 6kad arbetsloshet och risk for stagflationsutveckling.

TCO ser arbetskraftsinvandring som en viktig del i kompetensférsérjningen. Den enskilde
arbetskraftsinvandrarens stéllning behéver stérkas.

Ett lingre arbetsliv genom vidareutbildning och battre arbetsmiljo dr ocksa viktiga bidrag
till kompetensfdrsorjningen. Allas kompetens behdvs, diarfor behover ocksa alla ges goda
forutsattningar att finnas pa arbetsmarknaden och att arbeta heltid med bibehallen hélsa.

Arbetsmarknadspolitik med annu mer fokus

pa utbildningsinsatser

Trots en stark utveckling r arbetsmarknaden fortsatt tudelad med ménga langtidsarbets-
|6sa. Det understryker vikten av att arbetsmarknadspolitiken far ett starkare fokus pa
utbildningsinsatser. Ett sadant fokus skulle underlétta for arbetsgivares rekrytering samti-
digt som det bidrar till att trycka tillbaka langtidsarbetslésheten. Arbetsmarknadspolitiken

mdste ocksa vara utformad sa att kvinnor ges samma méjligheter till st6d som mén liksom
att personer med utlidndsk bakgrund ges samma mdjligheter som svenskfédda.

TCO vill att:
« Utbildning blir ett storre inslag i den aktiva arbetsmarknadspolitiken.

«  Arbetsférmedlingen far i uppdrag att fler arbetslosa ska 6verga till reguljér utbildning.
Det giéller komvux, yrkesvux, yrkeshégskola och hégskola.
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»  Antalet deltagare i Arbetsférmedlingens yrkesinriktade arbetsmarknadsutbildningar
behdver 6ka samtidigt som utbildningarna ytterligare fokuseras mot yrken och
kompetenser dir det &r brist pa arbetskraft.

Kvalitativ utbildning - en forutsittning for
kompetensférsorjning och omstéllning

For TCO ér kvalitativ utbildning nyckeln till valstand och vilfird. En vilutbildad befolkning
starker samhillets tillvixt och konkurrenskraft, 6kar den

sociala rorligheten och underlittar omstéllning.

Tillgang till hogre utbildning av god kvalitet i

hela landet ldgger grunden for breddad

rekrytering och ger fler méjlighet att ”

gora en "utbildningsresa” utan att

lamna hemorten. Hagre utbildning For att mojliggéra utvirdering och
forlorar inte i virde for att fler far ta skapa forutsittningar for ett
delav den. utvecklat utbildningsutbud maste
Dagens arbetsmarknad stiller ocksa CSN ges i uppdrag att utveckla
hégre krav pd utbildning, omstillning statistiken om omstillnings-
och vidareutbildning genom hela studiestodet.

arbetslivet. Fér den enskilde kan maojlig-

heten att fylla pd med ny kunskap inne-

bdra ett nytt och béttre jobb. P4

sambhdllsnivan innebér en vél fungerande kompetensforsorj-
ning i hela landet att Sverige kan hantera utmaningar kopp-
lade till sdvél vidlfardens personalférsérjning som
klimatomstallning.

Det nya omstéllningsstudiestédet 6ppnar nya méjligheter for arbetstagare och arbets-
givare i Sverige, men det kommer att stilla helt nya krav pa utbildningsutbudet. For att
omstéllningsstudiestddet ska leva upp till forvantningarna krivs ett forstéirkt utbildnings-
utbud for livslangt larande - frimst inom hogre utbildning.

TCO vill att:

« Hogskolan ges ett tydligt uppdrag att utveckla sitt utbildningsutbud for yrkesverk-
samma - det TCO kallar ett omstéllningsuppdrag.

+  Det tillférs utvecklingsmedel fér nya utbildningar, incitament fér samarbeten och
samverkan mellan larositen. Att premiera atgéarder som 6ppnar upp och synliggér
kurser och utbildningsmoment som i dag finns inlasta i program &r andra viktiga delar.

«  Pdsikt finns behov av hdjda ersittningsbelopp for 6kad kvalitet inom hégre utbild-
ning.

« Inom yrkeshogskolan kravs resurser for fler utbildningsplatser med bibehéllen kvalitet
- inte minst inom korta kurspaket fér yrkesverksamma.

«  CSN maste ges i uppdrag att utveckla statistiken om omstéllningsstudiestodet, detta
for att mojliggdra utvirdering och skapa férutsittningar for ett utvecklat utbildnings-
utbud.
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Arbetsmiljo

Arbetsmiljoforbattringar nodvindiga for att rekrytera och
behalla personal

For att klara den langsiktiga kompetensforsorjningen i samhéllet krévs det béttre forhdllanden
for dem som utfér arbetet. Det kommer att vara en stor och avgérande forutsittning for att
klara denna utmaning. Arbetskrafts- och kompetensbrist &r for savil ndringsliv som vélfards-
tjdnster ett mycket stort och vixande hinder.

For att klara personalférsérjningen inom vélfardens bristyrken krévs att arbetsmiljon kraftigt
forbattras. En hallbar arbetsmilj6 dit fler kollegor med rétt kompetens soker sig och vill stanna,
ar en forutsattning for framtida hog kvalitet i vara vélfardstjanster.

Vilfardens bristyrken utgérs till stor del av kvinnodominerade yrkesgrupper varfor arbetsmiljé-
forbattringar for ett hallbart arbetsliv &r viktiga dven ur ett jimstélldhetsperspektiv.

Brister i arbetsmiljon medfor stora kostnader for bade enskilda individer och samhéllet. Den
arbetsrelaterade ohilsan innebdr inte bara monetéra kostnader utan dven ett stort fysiskt och
psykiskt lidande for bdde den som direkt drabbas och personer i dennes omgivning.

Inom flera vélfardsomrdden har arbetsmiljon varit anstrangd under en ldngre tid. Detta forvar-
rades under pandemin inte minst varden. Vi ser 4ven pa andra omraden att utvecklingen gar at
fel hill, det géller till exempel inom omsorg, socialtjanst och utbildning. En dilig arbetsmiljo
riskerar att leda till en risk exempelvis for patientsikerheten. Dalig arbetsmiljo &r darfér ocksa
ett problem och en angeldgenhet for hela samhillet.
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Hot, vald och ansvar

Man kan se en fortsatt hog valdsniva nér det géller den organiserade brottsligheten och
gingkriminaliteten. Det riskerar att paverka en redan hég niva av hot och vald i arbets-
livet, inte minst for sa kallad blaljuspersonal, men dven till exempel journalister.

Ett svarare ekonomiskt lige i samhillet kan ocksa leda till ett 6kat hot- och valdsanvin-
dande mot tjinsteman som dr verksamma inom vélfiardssektorn.

Arbetet mot hot och véld i arbetslivet behdver

forstérkas pa olika sitt, inte enbart med mer

kriminalisering och strangare straff. Det kan

ocksd handla om att férbattra arbetsmil-

joarbetet, forstirka arbetsmiljolagstift- ”
ningen och efterlevnaden av den, detta
for att till exempel f4 arbetsgivare att
gora fler och béttre riskanalyser och

vidta dndamalsenliga atgirder mot

risken att bli utsatt for hot och vald fran
tredje person. Det kan bland annat handla
om att begrinsa ensamarbete i hot- och
valdsutsatta situationer.

Arbetet mot hot och vald i arbets-
livet behover forstirkas pa olika
sitt, inte enbart med mer kriminali-
sering och stringare straff.

En obligatorisk utbildning bor inforas for alla, sdvél nyanstéllda

som redan anstéllda, offentliga tjinstemin. Huvudsyftet med en

sadan utbildning bor vara att stirka tjinstemannens kunskap om

det ansvar och det regelverk som géller ndr man arbetar i allmédnhetens tjanst. Det skulle
tydliggdra och stirka tjinstemannens roll samt sikerstilla allménhetens fértroende for att
forvaltningsuppgifter skdts korrekt, ansvarfullt och fér medborgaren pa ett rittssikert
satt.

TCO foéreslar att:
« Arbetet mot hot och véld i arbetslivet férstarks.

«  Enobligatorisk utbildning for offentliga tjinstemén infors.

Ett mer jimstillt arbetsliv

Arbetskraftsbristen som arbetsgivarna pekar pa belyser behovet av ett jamstillt arbetsliv
dar bade kvinnors och méns kompetens tas till vara. | dag arbetar kvinnor oftare deltid dn
maén, kvinnor dr franvarande fran arbetslivet pa grund av féréldraledighet mycket lingre én
maén och kvinnor &r ocksa franvarande pa grund av ohilsa i stdrre omfattning 4n mén. For
tjinstemannakvinnor ar den vanligaste orsaken till deltidsarbete att de minskar sin
arbetstid for att ta hand om sina barn.

Det 4r bdde fraga om normer som behdver férdndras och reformer som behéver genom-
foras for att jamstélldheten i arbetslivet ska 6ka.

Politiken kan ga fore och visa vagen och en nyckel till férdandring ligger i fordldraforsik-
ringens regelverk. En tredelning av foérdldrapenningdagarna behdvs for att styra mot en
mer jimstélld férdelning av foréldraledigheten. Och med tio férdldrapenningdagar per ar
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under barnens uppvixt 6kar mojligheterna for forildrar att fa ihop livspusslet med arbete
och forildraskap pa ett jamstéllt sétt, vilket ocksa pa sikt kan minska kvinnors deltids-
arbete av omsorgsskal.

TCO foéreslar att:

Fordldraférsiakringen reformeras fér mer jamstéllt fordldraskap.

Trygghet och forsakringar

Trygghetssystem for skyddsnit och aterkomst i arbetsliv

De allménna trygghetssystemen syftar bade till att ge inkomsttrygghet vid sjukdom eller
arbetsldshet och till att ge forutsattningar for omstallning for att sikerstélla att kompe-
tens och erfarenhet tas tillvara. Pensionssystemet syftar till att utifran livsinkomsten ge
trygga ekonomiska forhallanden efter arbetslivets slut. Fokus pa inkomsttrygghet och
kompetensforsorjning ar centralt for att sdkerstélla de allménna trygghetssystemens legi-
timitet dven bland dem med hégre inkomster och hégre utbildning och deras vilja att bidra
till de allmédnna systemen genom avgifter och skatter.

Arbetsloshetsforsikring for omstéllning

En funktionell arbetsléshetsférsikring behdver vara utformad sa att rérlighet och byte av
jobb underlittas. Det gynnas av att det hogre taket i forsakringen ar fastslaget for lang
tid.
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Arbetsloshetsforsakringen behdver dock en varaktig reform for battre inkomsttrygghet,
omstillningsférmédga och kompetensforsorjning. En reformering av arbetsldshetsforsik-
ringen bor utgé fran det utredda forslaget om en inkomstbaserad forsakring. En arbetslos-
hetsférsikring for omstéllning behéver vara inkluderande genom att fler som arbetat blir
forsakrade pa ett battre sitt. En inkomstbaserad arbetsldshetsforsakring medfor férenk-
lingar for bade arbetsgivare och forsikrade, och minskar ddrmed riskerna for bade fel och
fusk. Ett hogre tak ger storre trygghet for tjAinsteménnen och bidrar till att forbattra
matchningen pé arbetsmarknaden.

TCO foreslar att:

« Reformera a-kassan till en inkomstbaserad arbetsldshetsforsikring.

« Hoj taket i arbetsléshetsférsikringen varaktigt.

Sjukforsikring for atergang i arbetsliv

TCO anser att det ar viktigt att inkomstbortfallsprincipen i férsakringen géller och
vilkomnar darfor ett bibehallet hogt tak.

Nyligen genomférda reformer inom sjukférsikringen har 6kat flexibiliteten och stérkt
mojligheten for sjukskrivna att fullfolja rehabilitering och aterga till sitt arbete. TCO ser
det som centralt att dessa reformer ligger fast.

TCO vill att:

+  Flersjukskrivna ska fa rehabilitering tidigare. D4 kan fler kan komma tillbaka till sitt
arbete och deras kompetens kan tas tillvara. De som inte kan komma tillbaka ska fa
mojlighet att stélla om till annat arbete.

« Bade det forebyggande arbetet och rehabiliteringen i sjukférsikringen behéver
stirkas. Forsdkringskassan maste ocksa bli mer aktiv genom att tidigt klarligga
sjukskrivnas rehabiliteringsbehov. Denna fraga &r nyligen utredd och bra forslag finns
pa detta omrade.

Det maste I6na sig bittre att arbeta for sin pension

Det allmédnna pensionssystemet, som ar generellt, konsneutralt och atskilt fran stats-
budgeten uppfyller hogt stéllda krav pa stabilitet, forutsidgbarhet och legitimitet. TCO vill
betona att pensionssystemet behdver grundas pa breda politiska 6verenskommelser. Det
ar viktigt for langsiktigheten och férutsagbarheten for individen.

Den 6kade forvintade livslingden i Sverige stéller dock krav pa fortsatt utveckling av
pensionssystemet. Om det ska I6na sig att arbeta lingre och ge tydligare utslag pa pen-
sionen, saval nu som i framtiden, behdver de inkomstrelaterade delarna i pensions-
systemet fa mer genomslag.
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Samtidigt behdvs satsningar pa arbetsmiljén och pa
méjligheter till kompetensutveckling, vidareut-
bildning och omstillning, detta for att s

manga som mojligt ska kunna, vilja och orka ”

forlanga sitt arbetsliv pa ett virdigt och

hallbart sitt och ddrigenom kunna héja sin Pensionsavgiften behéver héjas till
egen pension. 18,5 procent - och nir det finns ett

TCO anser att bade dagens och framtidens overskott ska det delas ut till dagens

pensioner behdver hdjas. Pensionsavgiften och kommande pensionérer
bor darfor hojas fran dagens 17,21 till 18,5

procent av hela inkomsten (upp till taket)

och avgiftshojningen finansieras pa ett sitt

som bevarar pensionssystemets autonomi. Det

kan forslagsvis ske genom en vixling inom arbets-

givaravgiften. Overskott i pensionssystemet bér betalas ut, genom

en sa kallad gas, vilket skulle vara en parallell till bromsen.

TCO anser att det behéver finnas ett grundskydd som ér tillrdckligt

for att garantera en skilig levnadsstandard for alla pensionérer. TCO konstaterar att
garantipensionen nu har hojts i tva steg, genom ett sirskilt beslut och genom kopplingen
till KPI. Sdrskilda tilligg till pensionen, som tillkommer utanfér systemet och som finan-
sieras via budgetanslag, minskar pensionssystemets autonomi, stabilitet och férutsig-
barhet. Fler sddana tilligg bor darfor inte goras.

Forra arets ”pensionscirkus” i politiken maste bli en parentes. Hanteringen av pensions-
fragorna bor aterga till att kinnetecknas av breda och langsiktiga politiska dverens-
kommelser for en sund och god utveckling av pensionssystemet.

TCO vill att:
« Inkomstpensionen hdjs genom att avgiften okar.

« Engasipensionssystemet infors.
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Skattereform och finansiering

Bred skattereform - ta fram ett underlag

Sverige behdver en struktur pa skattepolitiken som béttre gynnar jobb och vixande
foretag for att darmed langsiktigt finansiera vilfarden. Det ska |6na sig béttre att utbilda
sig och ta ansvar. Internationalisering, digitalisering, omstéllning till en mer héllbar
ekonomi stéller nya krav pa utformning av ett robust skattesystem som leder till savil
konkurrenskraft som god och stabil finansiering av valfarden.

TCO har linge arbetat for en bred skattereform.
Sedan “arhundradets skattereform” har
mycket hédnt, badde i omvirlden och skat-

tesystemet. Infor valet 2018 gjorde fler- ”
talet partier samma bedémning. Men

under den efterféljande mandatperi- Skattepolitiken har i stillet i hog
oden péborjades aldrig nigot arbete. grad priglats av enskilda skatte-
forandringar i alla upptinkliga

Skattepolitiken har i stéllet i h6g grad
priglats av enskilda skatteférandringar
i alla uppténkliga riktningar.

riktningar.

Olika enskilda atgérder kan alltid anses

befogade, men summan blir ett skattesystem

som inte ar tillrdckligt konkurrenskraftigt och blir onddigt
komplicerat och o6verskadligt. Det dr dags for en rejél stor-
stadning i skattesystemet.

En forutsdttning for en skattereform &r att det finns ett gediget och genomarbetat
underlag for politiken att ta stillning till. | bérjan av en mandatperiod finns det goda forut-
sattningar att inleda ett sidant arbete och hinna ro det i land.

TCO anser att:

+ Det bor tillsittas en expertutredning, med tillrickliga resurser, for att kunna ta fram
underlaget fér en kommande samlad skattedversyn.

Sikra vilfardens finansiering

TCO anser att det behévs en bred reformering av vilfardens finansiering som ger
kommuner och regioner langsiktigt stabila planeringsférutsittningar. Reformen behdver
darfor omfatta statsbidragens utformning, skatteutjimningssystemet samt relationen
mellan stat och kommun i det finanspolitiska ramverket.

Kortsiktiga extra pengar i form av statsbidrag, felbedémningar av skatteinkomsternas
utveckling och av konjunkturen har vissa ar lett till stora 6verskott som inte gatt att
anvinda pa ett rationellt sitt samtidigt som besparingar behéver bade planeras och
genomforas. Det leder till simre verksamhet, mindre effektiv anvdndning av pengar och
till bristande fortroende fran sivil medborgare som anstillda i vilfarden.
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I stillet behover det inféras ett system med mer forutsédgbara och langsiktiga ekonomiska
forutsattningar for vélfarden.

Det behéver genomforas en statsbidragsreform dar mangden riktade och tillfélliga statsbi-
drag kraftigt reduceras till formén for generella statsbidrag eller statsbidrag som ges
sektorsvis utan detaljstyrning. Statsbidragen behover fastsls for lingre perioder sé att
vilfarden far sidana planeringsforutséttningar att god resursanvindning och goda arbets-
forutsattningar finns. Det forbattrar i sin tur férutsittningarna for kompetensforsorjning.

For att skapa langsiktigt forutsdgbara planeringsforutsattningar for utbildning, vard och
omsorg behdver dven den ekonomiska relationen mellan stat och kommuner férdndras.
Staten maste i stéllet ta hela det ekonomiska ansvaret for férdndringar i kommunsektorns
skatteinkomster som uppstar pa grund av konjunkturvéaxlingar. Likasa behéver staten ta
ansvar for icke forutsiagbara extraordinira kostnader.

TCO vill att:

«  Statsbidragsnivan slds fast i budgetpropositionen, inte bara for ndistkommande ér,
utan for hela tredrsperioden. Det bor aviseras redan i varpropositionen.

«  Finansieringen av vilfiarden reformeras vad giller statsbidrag, utjimningssystem, det
finanspolitiska ramverket och statens ansvar.

Sverige i Europa och varlden

Sveriges forhallningssédtt inom EU maste genomsyras av forsvar av minskliga rittigheter,
demokrati och rittsstatens principer. Sverige bér vidare

agera for att vdarna den svenska arbetsmark-

nadsmodellen och verka for att EU bidrar

till att bygga kapacitet for stirkt

partssamverkan i medlemsstaterna. ”

Viktiga aEgarder som TCO il Forsvar av méanskliga rittigheter,
betona for att stirka Europas . .. 0
demokrati och rittsstatens principer

konkurrenskraft och paskynda . . _
. ol . maste genomsyra Sveriges forhall-
klimatomstéllningen innefattar . e
ningssatt inom EU.

fortsatt utveckling av den inre
marknaden samt insatser for att
stdrka den globala handeln och frimja
hallbara virdekedjor.

Det dr darfor av storsta vikt att de diskussioner som fors i
ljuset av pandemins effekter och det svéra sikerhetslaget
kring starkt motstandskraft och strategisk autonomi, inte
leder till protektionism.

TCO star bakom att det svenska ordférandeskapet har fragan om langsiktig konkurrens-
kraft hogt pa agendan.

Den ekonomiska utvecklingen i Sverige ir helt avhingig utvecklingen i 6vriga EU. Manga
medlemsstater upplever liknande utmaningar pa arbetsmarknaden, till exempel brist pa
arbetskraft och problem med kompetensforsérjningen.
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For att sikra kompetensforsorjningen i Europa behdvs satsningar pa nationella omstéll-
ningssystem i medlemsstaterna, liksom reformer for jamstéllda arbetsmarknader, i form av
exempelvis utbyggd barn- och dldreomsorg samt férandringar i skattesystem.

Den gemensamma aterhdmtningsfonden och medlemsstaterna aterhdmtningsplaner kan
spela en viktig roll for konkurrenskraft och omstéllning, férutsatt att ritt investeringar
och reformer prioriteras. Ddremot bor inte fler permanenta medel inforas, och restrik-
tivitet for statsstod gilla. Reformer bér foljas upp effektivt inom ramen for den europeiska
terminen. Har &r exempelvis EU-mélet om att 60 procent av befolkningen arligen ska delta
i vidareutbildning en viktig méttstock.

Avslutningsvis kan TCO konstatera att Rysslands anfallskrig i Ukraina har fatt katastrofala
konsekvenser for méanniskorna i Ukraina, och det ar viktigt att Sverige och EU uppritt-
haller ett betydande akut humanitirt stéd samt ett mer langsiktigt stod som syftar till
ateruppbyggnad.

Kriget har ocksa fatt stora konsekvenser i andra delar av vérlden - framfor allt har de
lander som redan innan kriget stod infor stora utmaningar drabbats hart av mat- och ener-
gikriser och ir i stort behov av stdd, vilket maste aterspeglas i bistandspolitiken.

TCO vill att:

«  Sverige ska ta en aktiv och padrivande roll i ett gemensamt arbete for ekonomisk
utveckling och arbetsliv i EU.
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