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TCO:s yttrande over betankandet Ett
modernare socialforsakringsskydd for gravida

(SOU 2023:23)
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Tjanstemannens centralorganisation (TCO) har beretts tillfille att
yttra sig over betankandet Ett modernare socialforsdkringsskydd for
gravida (SOU 2023:23) fran utredningen om en oversyn av
socialforsakringsskyddet for gravida — ett modernare regelverk.
Nedan finns TCO:s synpunkter.

Inledande kommentar

Utredningen om en oversyn av socialforsakringsskyddet for gravida
har haft ett viktigt uppdrag och lagger fram flera forslag som kommer
att avsevart forbattra tryggheten for gravida nar de genomfors. Det ar
angelagna forslag for gravidas ekonomiska trygghet och hilsa som
innebar forflyttning i riktning mot 6kad jamstélldhet gillande de
jamstalldhetspolitiska delmalen ekonomisk jamstalldhet och
jamstalld halsa.

Sarskilt angeldgna forslag ar:

-Fortydligande i sjukpenningregelverket att en gravid inte ska anses
vara frisk om en person som inte ar gravid hade ansetts vara sjuk
med motsvarande symtom och arbete.

-Hojt inkomsttak (10 prisbasbelopp) for berakning av
graviditetspenning som legat kvar pa en lagre niva (7,5
prisbasbelopp) nar taket i andra socialforsakringar hojts. Det ar
vilbehovligt sa att fler gravida omfattas av ekonomisk trygghet pa
acceptabel niva. Det ligger inte i linje med Sveriges
jamstalldhetspolitiska mal att inkomsttaket for en ersiattning som
endast kan tillfalla kvinnor ar lagre an for socialforsakringsformaner
som kan tillfalla badde kvinnor och man.

-Inforande av en icke-behovsprovad graviditetspenning den sista
tiden innan forlossningen. Det finns ett tydligt behov av vila infor
forlossningen och en gravid kvinna (eller ett blivande foraldrapar)
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ska inte behova valja mellan vila infor forlossningen och ledig tid
tillsammans med barnet efter forlossningen.

- Den nya foreslagna icke-behovsprévade graviditetspenningen
foreslas ges fram till dagen fore faktisk forlossning, sa att dven
gravida som gar over tiden kan kanna sig trygga i vetskapen om att de
har ekonomiskt skydd och kan vila fram till forlossningen. Som
regelverket for graviditetspenning ser ut idag finns det en orattvisa
och onddig otrygghet for de gravida kvinnor som gar 6ver tiden och
foder barn vid senare datum an planerad forlossning.

Nedan foljer TCO:s synpunkter pa forslagen i betankandet.
Synpunkterna foljer underrubrikerna i kapitel 12.

12.2 Graviditetspenning bor kvarsta som egen forman

TCO delar i utredningens bedomning att graviditetsrelaterad
arbetsformagenedsattning ska hanteras inom sjukpenningregelverket
om den bedoms bero pa sjukdom. Samt att graviditetspenningen bor
kvarsta som egen forman for graviditetsrelaterad
arbetsformagenedsattning som inte bedoms bero pa sjukdom.

TCO haller ocksa med om att atgarder som vidtas inom ramen for
sjukpenningen och foraldrapenningen paverkar
gransdragningsproblematiken mellan dessa forméner och
graviditetspenning samt troligtvis i vilken utstrackning kvinnor
ansoker om olika formaner och att detta bor beaktas nar forandringar
gors i formanernas regelverk.

12.3 Regelverket for sjukpenning ska fortydligas

TCO tillstyrker utredningens forslag att SFB ska fortydligas sa att det
blir tydligt att ett tillstind av nedsatt arbetsforméga som orsakas av
graviditet ska anses vara sjukdom om tillstdndet hade ansetts vara
sjukdom om den forsdkrade inte hade varit gravid.

12.4 Socialstyrelsen ska granska sjukskrivningar av gravida

TCO har inget att invinda mot utredningens forslag att
Socialstyrelsen (SoS) ska ges i uppdrag att granska sjukskrivningar av
gravida for att undersoka om konsdiskriminering forekommer samt
om praxis dr likvardig 6ver landet samt dven lamna forslag pa
atgiarder om det behovs.

TCO har inte heller ndgon invandning mot utredningens bedomning
att SoS bor uppdatera det nyligen framtagna nationella
kunskapsstodet om forsakringsmedicin. Det ar viktigt att aven
Socialstyrelsens forsakringsmedicinska beslutsstod ses 6ver sa att
gravida inte diskrimineras vid bedomning av sjukskrivning.

12.5 Regelverket for graviditetspenning behdver moderniseras

TCO delar utredningens bedomning att regelverket for
graviditetspenning behover moderniseras sa att det i hogre grad an
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idag utgor ett fungerande socialforsakringsskydd for gravida
arbetstagare.

12.6 Inkomsttaket vid berékning av sjukpenninggrundande inkomst
vid graviditetspenning ska hojas

TCO tillstyrker utredningens forslag att inkomsttaket vid berakning
av graviditetspenning ska hojas frén 7,5 till 10 prisbasbelopp sa att
nivan blir densamma som inom sjukpenningen. Forslaget bor inféras
skyndsamt. Det ligger inte i linje med Sveriges jamstalldhetspolitiska
mal att inkomsttaket for en ersattning som endast kan tillfalla
kvinnor ar lagre an for socialforsakringsformaner som kan tillfalla
béde kvinnor och man.

12.7 Det ska inte i dagslaget inforas en sjalvstandig ratt till
graviditetspenning vid psykiskt pafrestande arbete

TCO delar utredningens bedomning att informationen om risker i
arbetsmiljon for gravida behover forbattras och att det géller bade
fysiska och psykiska arbetsmiljorisker.

TCO delar utredningens bedomning att det i dagslaget inte ska
inforas en sjalvstandig ratt till graviditetspenning vid psykiskt
pafrestande arbete. Dels for att det ar svart att hitta objektiva
kriterier att utga ifran, dels for att psykiskt pafrestande arbete i
dagens regelverk ofta omfattas av graviditetspenning pa grund av
risker i arbetsmiljon.

12.8 Fortydliganden och tillagg gallande fysiskt pafrestande arbete

Utredningen foreslar att det ska fortydligas i SFB att det ar fysiskt
pafrestande arbete som kan ge ratt till graviditetspenning samt att
det ska tillaggas att arbetsformagan ska vara nedsatt av besvar som
orsakas eller forvarras av graviditeten. Enligt utredningen innebar
detta att aven psykiska besvar ska beaktas vid bedomningen av riatten
till graviditetspenning om de paverkar formagan att utfora fysiskt
péafrestande arbete.

TCO haller med om att alla besvar som orsakas eller forvarras av
graviditeten ska beaktas vid bedomningen av arbetsformégans
nedsattning i ett fysiskt pafrestande arbete. TCO anser dock att det
med utredningens forslag inte blir tillrackligt tydligt att det ska goras
en sammanvagd bedomning, dar psykiska faktorer ska véagas in.
Utredningen framhaller att den sammanviagda bedomningen ska fa
storre utrymme och i den ska alla besviar som orsakas eller forvarras
av graviditeten beaktas, inklusive psykiska faktorer. Detta borde dock
tydligare framgé av lagtexten, sarskilt som utredningen konstaterar
att psykiska besvar inte beaktas i dagens bedomning.

Tanken ar att den sammanviagda bedomningen ska framga av den
nya skrivningen “besvar som orsakas eller forvarras av graviditeten”.
Det framgar inte tydligt av skrivningen att det, som framgar av s 347 i
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betankandet, ar fraiga om en sammanvagd bedomning av kvinnans
individuella formaga att utfora arbetet och arbetsuppgifterna. I
denna bedomning ska dven psykiska besvar beaktas, under
forutsattning att det finns ett samband mellan besvaren och
graviditeten. Det ar en komplex sammanvagd bedomnings som ska
goras, vilket ocksa framgar av utredningen (s 349).

Det ar en brist att lagforslaget inte tydligare uttrycker att det ar en
sammanviagd bedomning som ska goras av de besvar som
graviditeten orsakar samt att det inte tydligt framgar att d&ven
psykiska besviar ska beaktas i bedomningen.

12.9 Arbetsgivare ska lamnain utlatande i arenden om
graviditetspenning

TCO tillstyrker utredningens forslag att Forsakringskassan ska vinda
sig till arbetsgivaren i stillet for till den gravida for att begara in
arbetsgivarutlatande i arenden om graviditetspenning. Och att
arbetsgivaren blir skyldig att pa begaran lamna de uppgifter som
behovs i ett arende om graviditetspenning.

TCO tycker att det vore lampligt att Forsakringskassan ser over
blanketten for arbetsgivarutlatande och om mdojligt gor om den sa att
den kan fyllas i och lamnas in elektroniskt, samt att kvaliteten i
arbetsgivarutlatandena bor foljas upp.

12.10 Férmansperioden for graviditetspenning ska forlangas till och
med dagen fore faktisk forlossning

TCO tillstyrker utredningens forslag att graviditetspenning ska kunna
beviljas till och med dagen fore faktisk forlossning. Som regelverket
ser ut nu finns det en orittvisa och onodig otrygghet for de gravida
kvinnor som gar 6ver tiden och féder barn vid senare datum an
planerad forlossning.

TCO delar dock inte utredningens bedémning angdende
formansperiodens borjan, utan anser att det vore rimligt att
formansperioden kan borja 9o dagar fore berdaknad forlossning i
stillet for 60 dagar fore berdknad forlossning som giller idag.
Graviditetspenningen ar behovsprovad sa dven om forméansperioden
kan starta tidigare ar det fortfarande endast gravida som har behov
av det som kommer att kunna fa graviditetspenning fran dag 9o fore
berdaknad forlossning.

12.11 Ovriga fortydliganden i lagstiftningarna

TCO har inget att invinda mot utredningens forslag och bedomning
kring ovriga fortydliganden i lagstiftningarna som anges i avsnitt
12.11.
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12.12 Overvaganden avseende en generell graviditetspenning under
slutet av graviditeten

TCO har samma bild som utredningen av att de flesta gravida
behover vila i slutet av graviditeten. Det ar en olamplig konstruktion
av trygghetssystemen att gravida med behov av vila i slutet av
graviditeten behover vilja mellan att vila infor forlossningen eller att
fa mer tid tillsammans med sitt barn efter forlossningen.

12.13 Det ska inféras en arbetsbaserad icke-behovsprovad
graviditetspenning

TCO tillstryker utredningens forslag om en arbetsbaserad icke-
behovsprovad graviditetspenning och anser att forslaget bor inforas
skyndsamt. De flesta gravida har behov av vila i slutet av graviditeten
och bor ges ekonomisk mgjlighet att gora det i stillet for att arbeta
och i stallet for att avsta fran tid med barnet nar det ar fott genom att
ta ut foraldrapenning fore forlossningen.

TCO ser dock ett behov av ytterligare dagar utéver utredningens sju
foreslagna, dd manga gravida foder tidigare an beraknat
forlossningsdatum och dirmed, med utredningens forslag, inte
kommer att fa ndgon vila innan forlossningen. Utredningen pekar pa
att 88 procent av gravida antingen nyttjar nagon
socialforsakringsforman under den senare delen av graviditeten eller
har ett inkomstbortfall p4 minst 25 procent under manaden innan
forlossningsmanaden, vilket visar att behovet av delvis eller hel
inskrankning av arbetstiden ar stort under den sista manaden av
graviditeten.

Det ar samtidigt viktigt att betona att den icke-behovsprovade
graviditetspenningen ar frivillig sa att de gravida kvinnor som
faktiskt upplever att de kan och vill arbete i slutet av graviditeten inte
kanner sig tvingade att vara lediga med ersattning fran den
arbetsbaserade icke-behovsprovade graviditetspenningen.

Det ar bra att den icke-behovsprovade graviditetspenningen foreslas
gilla fram till dagen fore faktisk forlossning. Det framstar som en
rimlig avvagning att den icke behovsprovade graviditetspenningen
foreslas galla fran sjunde dagen fore beraknad forlossning.

TCO tillstyrker ocksa att formanen ska berdknas pa samma satt som
utredningen foreslar ska gilla for graviditetspenningen och att den
ska kunna utga som en fjardedels, halv, tre fjardedelars samt hel
forman. Samt i 6vrigt huvudsakligen folja samma regelverk som
graviditetspenningen.

Utredningen har 6vervagt alternativ till att infora icke-behovsprovad
graviditetspenning och gor i samband med det bedomningen att
foraldraforsakringen och FLL bor ses over i syfte att forbattra
forutsattningarna for ett jamstallt uttag och foraldrapenning och
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foraldraledighet. TCO delar den bedomningen och har lange drivit pa
for en reformering av foraldraforsakringen sa att den tydligare
signalerar att jamstallt foraldraskap ar malet och sa att den ger alla
foraldrar stod att fa ihop livspusslet under barnens uppvaxt.

12.14 Andringar i foraldraledighetslagen med anledning av inforandet
av den icke-behovsprovade graviditetspenningen

TCO tillstyrker utredningens forslag att ratt till ledighet infors i FLL
for perioden fran och med den sjunde dagen fore beraknad
forlossning till dagen fore faktisk forlossning och att ledigheten inte
behover kombineras med uttag av socialforsakringsforman.

TCO avstyrker utredningens forslag att anmalningstiden for den nya
ledigheten ska vara tvd ménader, da en betydligt kortare
anmalningstid borde riacka. Det ger den gravida battre mojlighet att
bedoma om hon kommer att kunna och vilja arbeta i slutet av
graviditeten i ndgon omfattning eller vara ledig pa heltid med icke-
behovsprovad graviditetspenning.

12:15 Vissa foljdandringar behover goras

TCO tillstyrker att tid som ersatts med icke-behovsprovad
graviditetspenning ska beaktas vid bestimmande av en sokandes
normalarbetstid och att ett sidant tillagg ska goras i lagen om
arbetsloshetsforsakring.

12.18 Fortydliganden och férslag avseende perioder i FLL

TCO tillstyrker utredningens forslag om att FLL ska dndras sa att det
framgar att begransningen till tre ledighetsperioder per kalenderar
endast avser foraldraledighet och inte graviditetspenning samt den
nya forménen icke-behovsprovad foraldrapenning.

12:19 Det behdvs ingen ytterligare reglering om anpassning av arbetet
for gravida

Innan omplacering eller, om det inte ar mgjligt, graviditetspenning
utges, ska arbetsgivaren utrett mojligheterna att anpassa arbetet.
Som framgar av utredningens avsnitt 12.19 framgar denna skyldighet
tydligt av arbetsmiljolagen (sarskilt 3 kap § 3 andra stycket AML).
Skyldigheten att anpassa konkretiseras genom foreskrifterna om
arbetsanpassning, AFS 2020:5, som dven den behandlas av
utredningen.

Det faktum att arbetsgivaren ska 6vervaga behov av anpassning for
arbetstagare som behover det ar en sjalvklar del i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, enligt AFS 2001:1. Tidigare utredning foreslog att
19 § FLL skulle fortydligas med att i forsta hand ska arbetet anpassas
och i andra hand ska omplacering ske om det ar mojligt.

Med anledning av hur betydelsefullt detta ar for den gravida
arbetstagaren ar en tydlig lagstiftning viktig, framfor allt for att
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skydda gravid arbetskraft fran oseriosa omplaceringar. Detta sarskilt
som lagtexten 6ppnar upp for omplaceringar pa deltid.

Utredningen bedomer att ingen ytterligare reglering behovs kring
anpassning av arbetet for gravida. TCO haller med om att lagen redan
giller, men anser att det bor framhallas tydligt i eventuell proposition
till ny lagstiftning att mojlighet till anpassning enligt AML ska
utredas innan eventuell omplacering alternativt graviditetspenning
kan aktualiseras.

12:20 Krav pa anmalningstid for behov av omplacering vid risk slopas

TCO tillstyrker utredningens forslag att anmalningstiden for behov
av omplacering vid risker i arbetsmiljon ska slopas. Det ar ologiskt att
den gravida kvinnan ska behova anmala behov av omplacering som
foljer av risker som uppmarksammats av arbetsgivaren i dennes
riskbedomning samtidigt som arbetsgivaren ocksa har ansvar att
vidta atgarder for att undvika de risker som framkommer i
riskbedomningen.

TCO delar utredningens bedémning att anmalningstiden vid nedsatt
arbetsformaga i fysiskt pafrestande arbete ska kvarsta oférandrad.

12:21 Anstéllningen och ledighetsperiodens langd avgor hur brett
inom verksamheten som mdjligheterna till omplacering ska prévas

En arbetsgivare har en skyldighet att i forsta hand anpassa den
gravida arbetstagarens eget arbete si att det ar mojligt att utfora
under graviditeten. I andra hand ska en omplacering inom
arbetsskyldigheten overviagas.

Utredningen skriver att arbetstagaren saledes inte ar skyldig att
godta att omplaceras utanfor arbetsskyldigheten (s. 267).
Utredningen anger, med hanvisning till praxis, att omplacering
utanfor anstallningsavtalet endast i vissa undantagsfall, da
omplaceringen skulle avse nast intill hela graviditeten skulle kunna
ske utanfor arbetsskyldigheten. (s 408). Det anges samtidigt att
“kvinnan ska acceptera en lamplig omplacering, &ven om den ligger
utanfor hennes ordinarie anstallning. Nekar hon en lamplig
omplacering, saknas forutsattningar for att hon ska kunna fa
graviditetspenning” (s. 273 och 409). Det blir dirmed nagot otydligt
hur utredningen stéller sig till en gravids arbetsskyldighet, i relation
till nar graviditetspenning kan nekas.

TCO anser att det vore onskvart att det tydliggors att en gravid
kvinna kan neka omplacering utanfor sin arbetsskyldighet, utan
paverkan pa bedomningen av hennes ratt till graviditetspenning.

Nar det giller omplacering pa deltid bor det ocksa goras tydligt att
den gravida inte ska behova acceptera en omplacering som innebar
att utfora arbete pa flera arbetsstéllen. Detta bor generellt anses som
en for stor pafrestning pa den gravida. I forarbetena till
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havandeskapspenningen, prop. 1978/79: 168 s. 52 anges att kvinnan
inte behover godta en omplacering som innebér att hon skulle behova
byta arbetsplats och att granserna i 6vrigt for vilka omplacerings-
erbjudanden som kvinnan kan tacka nej till far avgoras med stod av
LAS och motsvarande principer i arbetsloshetsforsakringen. Detta
bor dven fortsatt vara rddande.

Att en gravid kan neka att omplaceras utanfor sin arbetsskyldighet
utan att riskera att inte beviljas graviditetspenning, innebar dock inte
att arbetsgivaren enligt 18—20 §§ foridldraledighetslagen inte ar
skyldig att undersoka och med bibehéillna anstallningsformaner
erbjuda majliga omplaceringar aven utanfor arbetsskyldigheten. Den
gravida kan da anta eller tacka nej till ett saidant erbjudande. En
omplacering under graviditet ar sarskild, satillvida att den ar tillfallig.
Nar graviditeten och eventuell fordldraledighet dr 6ver har kvinnan
darutover ratt att utifrdn EU-ratten och foraldraledighetslagen
atervanda till i forsta hand samma arbete och i andra hand ett
likvardigt arbete, som hon hade innan graviditeten, vilket innebar att
en sadan omplacering inte utvidgar kvinnans arbetsskyldighet.
Arbetsgivarens skyldighet att undersoka och erbjuda ocksa
omplaceringar utanfor arbetsskyldigheten och att en sddan
omplacering inte utvidgar kvinnans arbetsskyldighet kan dock med
fordel fortydligas i lagstiftning eller i nya forarbetsuttalanden, liksom
kvinnans maojlighet att i sddant fall tacka nej utan paverkan pa
bedomningen av graviditetspenning.

12:22 Villkor under utredningstiden

TCO delar utredningens bedomning att den gravida kvinnan har ett
fullgott skydd under tiden arbetsgivaren overviager
omplaceringsfragan: Arbetsgivaren har inte mojlighet att ge kvinnan
ledigt utan 16n forran arbetsgivaren konstaterat att omplacering inte
kan ske.

12:23 Fortydligad maojlighet till omplacering pa deltid

TCO har inget emot forslaget att det ska fortydligas i
foraldraledighetslagen att omplacering kan goras pa deltid och delar
utredningens bedomning att omplacering pa deltid kan bli vanligare
sarskilt om berorda myndigheter informerar om det i hogre
utstrackning framover.

TCO anser dock att det ar otillfredsstillande att lagforslaget 6ppnar
upp for omplacering pa deltid utan att sikerstilla att regelverken inte
kan missbrukas. Utredningens bedomning ar att
foraldraledighetslagen ska tolkas sé att arbetsgivarens mojlighet att
medge ledighet utan lon endast giller i den omfattning som kvinnan
kan fa graviditetspenning for.

TCO anser att det uttryckligen bor framga av lagen i stéllet for att
hanvisa till att fortydligandet finns i forarbetena. Det bor med andra
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ord framga av FLL att en arbetsgivare endast far medge ledighet utan
16n enligt 20 § andra stycket FLL i den omfattning kvinnan har en
laglig mgjlighet att fa graviditetspenning.

12:24 Omplaceringen ska vara lamplig

Enligt utredningens bedomning giller det redan att omplacering
enligt 18-21 §§ FLL ska goras till annat ladmpligt arbete varfor
utredningen anser att det inte behover fortydligas i lagtexten. TCO
delar inte utredningens bedomning, utan anser att det ar viktigt att
lagtexten fortydligas da ett omplaceringserbjudande kan ha stora
konsekvenser for den enskilde.

12:25 Kvinnan har ett svagt skydd om det inte finns tillrackliga
uppgifter i arendet som visar att omplaceringsmajligheterna ar
uttomda

TCO delar utredningens bedomning att det ar en brist i
socialforsakringsskyddet for gravida att de kan hamna i ett lage dar
de behover avsta fran arbete utan bade 16n och ersiattning fran
socialforsakringen. Daremot tycker vi inte att det ar ratt vag att ga att
avsta att lagga fram forslag for att komma till ratta med problemet
med motiveringen att det saknas underlag avseende hur
omplaceringsutredningar gors.

I en rehabiliteringssituation kan en arbetsgivare inte viagra utge 16n
med mindre dn att mojligheterna till arbetsanpassning och
omplacering ar uttomda. TCO anser att med hansyn till att aven
reglerna om arbetsanpassning och omplacering av gravida
arbetstagare ar en skyddslagstiftning, bor en arbetsgivare inte kunna
vagra utge 10n till en gravid arbetstagare om inte alla mojligheter till
arbetsanpassning och omplacering ar uttomda.

TCO anser att det bor uttryckligen framga av 20 § FLL att en
arbetsgivare endast kan vagra att betala ut 1on om den har fullgjort
sina skyldigheter att anpassa och omplacera den gravida
arbetstagaren i enlighet med reglerna i 18 och 19 §§. I det ingar att
arbetsgivaren har redovisat sina 6verviaganden i ett tydligt
omplaceringsutlatande till Forsakringskassan.

12:26 Lagreglering om att mojligheten till omplacering ska provas
minsta varannan manad

TCO har inga invindningar mot utredningens forslag att det ska
fortydligas i lagen att arbetsgivaren ska préva mojligheten till
omplacering minst varannan ménad, om det inte dr obehdovligt.

12:27 Ordet omplacering i FLL behdver inte dndras

TCO har inga invindningar mot utredningens bedomning att ordet
omplacering i FLL inte behover dndras.

9(12)
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12:28 Skyddsombud och/eller fackliga fortroendeméan bor arbeta mer
aktivt med fragor kring omplacering av gravida

Skyddsombud och fackliga fortroendemain har viktiga roller pa
arbetsplatserna och arbetar aktivt med manga olika fragor daribland
fragor kring omplacering av gravida. Utredningens bedomning ar att
skyddsombud och fackliga fortroendeman bor arbeta mer aktivt med
fragor kring omplacering av gravida och konstaterar att det inte
behovs nagon ny lagreglering for att de ska kunna ske. TCO har ingen
avvikande uppfattning och anser att det ar viktigt att
skyddsombudens roll varnas som arbetstagarnas foretradare med
fristdende stillning fran arbetsgivaren.

12:29 Det behdvs mer information om i vilken utstrackning
omplaceringar gors idag

TCO instammer i behovet av att ge en myndighet i uppdrag att
kartlagga hur arbetsgivare gor omplaceringsutredningar,
forekomsten av omplaceringar och hur dessa omplaceringar
fungerar. TCO menar dock att uppdraget ar battre lampat att laggas
pa Arbetsmiljoverket dn Jamstalldhetsmyndigheten.

12:30 K&dnnedom om risker i arbetsmiljon for gravida behover
forbattras

TCO tillstyrker forslaget att Arbetsmiljoverket ska ges i uppdrag att
undersoka arbetsgivares kinnedom om risker i arbetsmiljon for
gravida samt lamna forslag pa forbattringsatgiarder. Samt att Mynak
ska ges i uppdrag att sammanstilla aktuell forskning om risker i
arbetsmiljon for gravida och fostret samt sprida informationen och
hélla den tillganglig.

TCO delar utredningens bedomning att kinnedomen om risker for
gravida i arbetsmiljon behover forbattras och att Forsakringskassan
bor forbattra registreringen av grunderna for forbud mot arbete inom
ramen for graviditetspenning for risker i arbetsmiljon.

12:31 Studerande ska ges mojlighet att fa ersattning nar studier inte
kan genomforas pa grund av exponering for risker

TCO haller med om att gravida studerande ska ges ratt till ledighet
med fortsatt studiestod vid risker i arbetsmiljon. I forsta hand ska
dock situationen losas genom anpassningar och omplaceringar.

12:32 Arbetsmiljoverket ska arbeta mer aktivt med fragor som ror
gravidas arbetsmiljo

TCO tillstyrker att Arbetsmiljoverket ska ges i uppdrag att arbeta mer
aktivt med stod till arbetsgivare i deras arbete med att bedoma risker
i arbetsmiljon for gravida.

TCO delar utredningens bedomning att Arbetsmiljoverket bor arbeta
mer aktivt med att sprida information om vad som géller kring
riskbedomningar av gravidas arbetsmiljo.
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12:33 Forsakringskassan bor utveckla stddet for handlaggarnai
graviditetsarenden samt utveckla ansdkningsprocessen

TCO héller med om utredningens bedomning att Forsakringskassan
bor utveckla arbetet med att sikerstilla att frigan huruvida en
omplacering ar mojlig ar tillrackligt utredd i &renden om
graviditetspenning. Det later som en god idé att fa hela
ansokningsprocessen digitaliserad.

TCO delar utredningens bedémning att Forsakringskassan behover
forbattra sin information till arbetsgivare och arbetstagare i fragor
som ror graviditetspenning och omplacering. TCO anser att
Forsakringskassan ska ges ett sarskilt uppdrag att informera om
mojligheterna med gallande regelverk och om de forandringarna som
foreslas nar de genomfors.

12:34 Uppdrag att undersoka forutséattningarna for forsoksverksamhet
med trepartssamtal enligt norsk modell

TCO har inga invandningar mot utredningens forslag att ge
Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket i uppdrag att utreda
forutsattningarna for en forsoksverksamhet i syfta att testa den
norska modellen med trepartssamtal.

12:35 Forbattrad information riktad till tidsbegransat anstéllda och
arbetsgivare

TCO tillstyrker forslaget att Forsakringskassan ska ges i uppdrag att
rikta sarskild information till gravida med tidsbegransade
anstallningar sa att de kan ta till vara sina rattigheter pa ett battre
satt. Samt att undersoka om information om den har gruppen aven
behover tas fram till arbetsgivare.

12:36 Tid med graviditetspenning och icke-behovsprévad
graviditetspenning ska vara 6verhoppningsbar tid i
arbetsloshetsforsakringen

TCO tillstyrker forslaget att tid med graviditetspenning och icke-
behovsprovad graviditetspenning ska raknas som 6verhoppningsbar
tid vid faststdllande av ramtid i arbetsloshetsforsakringen.

12:37 Flerbarnstillagget for barn nummer tva skatas bort

Utredningen foreslar att flerbarnstillagget for barn nummer tva tas
bort i syfte att finansiera de reformer som laggs fram i betdnkandet
(SOU 2023:23) som medfor okade utgifter for staten. TCO tar inte
stillning till om finansieringsforslaget bor genomforas eller om det
finns reformutrymme inom statens budget pa annat satt.

TCO kan dock konstatera att det har visats av flera instanser att
flerbarnstillagget for barn nummer tva ar ett ineffektivt verktyg i den
ekonomiska familjepolitiken; BUMS-utredningen visade att
flerbarnstillagget till barn nummer tva fyller mycket liten funktion i
den ekonomiska familjepolitiken och att det till om med kan ha en
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fordelningsprofil som motverkar okad ekonomisk jamlikhet, medan
Riksrevisionen har visat att flerbarnstillagget for andra barnet ar ett
ineffektivt sitt att forbattra barnfamiljernas ekonomiska standard.
Detta kan gora borttagandet av flerbarnstillagget till ett relativt sett
battre finansieringsforslag an andra tankbara forslag till finansiering
som skulle kunna hittas inom utgiftsomradet.

12:38 Forslagen bor foljas upp

TCO tillstyrker forslaget att det ska goras en uppfoljning av
utredningens forslag. En sddan uppfoljning kan med fordel planeras
innan reformen genomfors.

13 Ikrafttradande 2025

Utredningen foreslar att de foreslagna forandringarna ska trada i
kraft 1 juli 2025 som de ocksa berdknar vara tidigast mojliga tidpunkt
for inforandet. TCO har inga invindningar mot detta och onskar att
forslagen om hojt tak i graviditetspenningen samt inforande av icke-
behovsprovad graviditetspenning genomfors skyndsamt.

Ovrigt: gravida egenféretagares trygghet

TCO anser att egenforetagares mojligheter att ta ut
graviditetspenning borde analyseras narmare. Det finns indikationer
pa att kvinnor mer sillan vagar starta och driva foretag pa grund av
hur trygghetssystemen ser ut.

Therese Svanstrom Asa Forsell
Ordforande Utredare



